¢ -$I"A‘fo'ﬁ0fD'ELL’ASSOCIAZIONE “EMPORIO SOLIDALE PIACENZA ETS”

DENOMINAZIONE E SEDE

ART.1)E costituita, ai sensi del Codice Civile e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive
modificazioni ed integrazioni, 'Associazione denominata: “Emporio Solidale Piacenza”

La denominazione dell’ Associazione sara integrata con la locuzione “Ente del Terzo
Settore-ETS”, contestualmente all’iscrizione della stessa Associazione nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS). Contestualmente alla predetta iscrizione
Associazione assume automaticamente la seguente denominazione: “Emporio Solidale
Piacenza Ente del Terzo Settore”, in sigla “Emporio Solidale Piacenza ETS".

ART. 2) L'Associazione ha sede legale nel Comune di Piacenza. L'eventuale
trasferimento della sede sociale nell'ambito del medesimo Comune non comporta
modifica statutaria e potra essere decisa con delibera del’Assemblea ordinaria.

FINALITA

~ ART. 3) L’Associazione non hascopodilucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale attraverso lo svolgimento continuato di attivita di interesse generale ai sensi
dellart. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed integrazioni,
prevalentemente a favore degli associati e di terzi finalizzate a:

¢ interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla
legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modificazioni;

* organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui allart. 5
del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed integrazioni;

* beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla
legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro,
beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale
di cui allart. 5 del D.lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed
integrazioni;

* promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché' dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse di cui all'art. 5 del D.lgs. 3
luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed integrazioni; promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui
all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui
all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di tutta
la collettivita, I'Associazione si propone di favorire, sostenere e promuovere direttamente o
indirettamente, anche attraverso forme di collaborazione con altri enti o istituzioni, pubblici o
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privati, iniziative e attivita per realizzare e gestire il pogeb ‘Emporio Solldale
attraverso le seguenti azioni: X N

- Raccolta di beni di prima necessita e distribuzione alle persone in sﬂuazmae &
momentanea difficoltd economica, secondo modalita rispettose della* dlgnlta dei
beneficiari, in sintonia e fattiva collaborazmne, tenendo conto delle necessita e dei
bisogni, con altre forme di aiuto alimentare gia in atto (mense, borse viveri);

- Condivisione di banche dati, competenze gestionali e organizzative, tecnici, esperti, volontari
e risorse dei diversi soggetti che gia lavorano per contrastare la poverta attraverso un progetto
di comunita, nelle forme pilu consone a contemperare il perseguimento dello scopo e la
sostenibilita di coinvolgimento delle singole realta;

- Coinvolgimento del territorio, delle imprese, dei cittadini affinché sostengano concretamente
i bisogni di chi & in difficolta con il proprio lavoro gratuito, le donazioni economiche o di
prodotti per 'emporio;

- Promozione di iniziative volte adiffonderestilidivitae consumosostenibilie favorire lalotta
allo spreco alimentare.

L'Associazione potra esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale ma ad esse
secondarie e strumentali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di
terzo settore. La loro individuazione & operata da parte del Consiglio Direttivo.
L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, nel rispetto della normativa vigente con particolare riferimento a
quella in materia di Enti del Terzo Settore.

L’Associazione, non avendo scopi di lucro, vieta la distribuzione, anche in forma indiretta, di utili o
avanzi di gestione nonché di fondi, riserve o capitale durante |a vita del’Associazione stessa, salvo
che ladestinazione o ladistribuzione non sianocimposte dalla legge o effettuate a favore dialtre
organizzazioni di terzo settore.

Gli utili o gli avanzi di gestione saranno impiegati esclusivamente per la realizzazione delle
attivita istituzionali.

DURATA

ART.4)LaduratadellAssociazione ¢ illimitata e |a stessa potra essere sciolta solo con delibera
dellAssemblea Straordinaria degliAssociati.

SOCI

ART 5) L'Associazione € composta da soci fondatori e ordinari. Tra i soci ordinari e fondatori,
sono considerati benemeriti gli enti che, oltre alla quota sociale, elargiscono contributi
straordinari.

Sono soci fondatori gli enti che hanno partecipato alla costituzione dell’ Associazione.

Sono soci ordinari tutti gli enti ammessi a seguito di domanda rivolta al Consiglio Direttivo e
che intendono impegnarsi per il raggiungimento delle finalita previste dal presente Statuto.

La maggioranza dei soci deve essere composta da Enti di terzo settore iscritti al RUNTS.



Il rappbrto associativo e le modalita associative sono volte a garantire l'effettivita del
rapperto medesimo; pertanto, la partecipazione alla vita associativa non potra essere
temporanea.

Tutti i soci, fondatori e ordinari, partecipano alle assemblee nella persona del proprio
legale rappresentante o di altra persona da lui delegata.

Al momento della cessazione dalla carica della persona fisica quale legale
rappresentante del socio, il socio stesso provvedera alla sostituzione del proprio
legale rappresentante (o suo delegato) con la persona legittimata ai sensi del
presente statuto

Qualora la persona fisica che cessa dal ruolo di legale rappresentante del socio sia anche
componente del Consiglio Direttivo dell’Associazione, per il rinnovo di tale carica - escluso
ogni automatismo- si provvedera a nuove elezioni ai sensi del successivo art. 19.

ART. 6 ) Tutti i soci hanno diritto di:
e partecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione;

¢ partecipare alla vita associativa, esprimendo il proprio voto nelle sedi deputate,
anche per I'approvazione e le modificazioni dello Statuto e di eventuali regolamenti;

¢ godere dell'elettorato attivo e passivo per la nomina degli Organi dell’Associazione;

¢ prendere visione dei libri sociali e di tutta la documentazione relativa alla gestione
dell'Associazione, previa richiesta scritta € motivata che dovra essere riscontrata dal
Consiglio Direttivo entro e non oltre 30 giorni, con possibilita di ottenere copia a
proprie spese.

ART. 7) | soci hanno I'obbligo di osservare lo Statuto, di rispettare le decisioni degli Organi
dellAssociazione e di corrispondere le quote associative, determinate annualmente in sede
di Assemblea dei Soci. Tali quote non sono trasmissibili né rivalutabili.

ART.8)Laqualificadisocio non&temporaneae siperde perdimissionivolontarie, esclusioneo
cessazione dell'ente diriferimento.

Le dimissioni da socio devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo.

L'esclusione € prevista quando il socio non ottemperi alle disposizioni del presente Statutoe di
eventualiregolamenti, sirendamoroso o ponga in essere comportamenti che provocano danni
materiali o all'immagine dell’Associazione. L'espulsione & deliberata dal Consiglio Direttivo, a
maggioranza assoluta dei suoi membri, e comunicata mediante lettera al socio interessato. Contro
il suddetto provvedimento il socio interessato pud presentare ricorso entro trenta giorni dalla data
di comunicazione dell’espulsione; il ricorso verra esaminato dallAssemblea nella prima riunione
ordinaria.

ART. 9) La perdita, per qualsiasi caso, della qualita di socio non da diritto alla restituzione di quanto
versato all'Associazione.
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VOLONTARI
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ART. 10) | volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, pe”ﬁ‘“ tramite
dell'associazione, attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a
disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.
Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di
tipo forfettario.
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.
Ai sensi di quanto previsto dagli artt.17 e 18 del D.Lgs.n.117/2017, I'associazione deve
assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita
di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

ART. 11) Sono Organi dell'Associazione:

'Assemblea dei soci;
- il Consiglio direttivo;
- il Presidente;
- l'eventuale Collegio dei Revisori dei Conti;
- l'eventuale Organo di Controllo.
L’elezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata
nel rispetto della massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.
ASSEMBLEA DEI SOCI

ART. 12 L'Assemblea dei Soci & I'organo sovrano dell'Associazione; & composta da tutti i soci per
quali sussiste tale qualifica al momento della convocazione e pud essere ordinaria o straordinaria.

ART.13) L’Assemblea € convocata dal Presidente almeno una volta 'anno entro quattro
mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale per I'approvazione del bilancio e, comunque, ogni
volta che il Consiglio Direttivo lo ritenga opportuno, ovvero quando almeno due terzi dei
membri del Consiglio direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino 'opportunita.
L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in sua assenza, dal Vice-
Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro del Consiglio direttivo eletto dai
presenti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma cartacea efo
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informét'l‘éfazda recapitarsi almeno 15 giorni prima della data della riunione. In caso di

L’avviso di convocazione deve contenere il giorno, I'ora e il luogo della prima e della
seconda convocazione, nonché l'ordine del giorno.

ART 14) Possono intervenire al’Assemblea (ordinaria o straordinaria), con diritto di voto,
tutti i soci in regola con il pagamento delle quote associative..

Non & ammesso l'intervento per delega ad altro socio.

Le votazioni dellAssemblea avverranno, su indicazione della stessa, per alzata di mano, per
appello nominale o con voto segreto. Le votazioni saranno effettuate con voto segreto in
caso di elezione dei componenti del Consiglio Direttivo o qualora la deliberazione abbia per
oggetto valutazioni o giudizi riferibili a persone determinate.

E ammesso prevedere la possibilita di intervento in assemblea mediante mezzi di
telecomunicazione o I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché
sia possibile accertare I'identita del delegato che partecipa e vota.

ART 15)

L’Assemblea ordinaria:

nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione legale dei conti;
approva il bilancio;

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

delibera sull’'esclusione degli associati in caso di ricorso ad essa da parte del socio
escluso; delibera sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati in caso
di ricorso ad essa da parte dell'aspirante socio non ammesso;

approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

fissa le linee di indirizzo dell'attivita annuale;

destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali;

delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo
Statuto o proposti dal Consiglio direttivo.

L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione,
fusione o scissione e sullo scioglimento dell'Associazione.

ART. 16) L’Assemblea Ordinaria & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo, il quale
nomina fra i presenti un segretario verbalizzante.

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o

rappresentata almeno la meta dei soci. In seconda convocazione, che non pud aver luogo

nello stesso giorno fissato per la prima, 'Assemblea & validamente costituita qualunque sia il

numero dei soci intervenuti o rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti dall'orario di

convocazione.

Le deliberazioni dellAssemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.
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ART. 17)
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L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazmne, “ifﬁ};
fusione o scissione e sullo scioglimento dell'Associazione. - s o
Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole ~della meta plu
uno degli associati, in seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o per delega, di

almeno meta degli associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre |l
voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i componenti
dellorgano di amministrazione non hanno diritto di voto

ART. 18) Tutte le delibere assembleari e i rendiconti, devono essere debitamente trascritti nel libro
dei verbali delle Assemblee dei soci.

CONSIGLIO DIRETTIVO,PRESIDENTE E VICE PRESIDENTE

ART. 19) IL CONSIGLIO DIRETTIVO & I'Organo esecutivo e gestionale dell'Associazione ed
& eletto dallAssemblea ogni tre anni. E composto da un minimo di tre a un massimo di
undici membri. | membri del Consiglio direttivo rimangono in carica per tre anni e sono
rieleggibili per tre mandati consecutivi. Possono fare parte del Consiglio direttivo
esclusivamente gli associati.

Tutti gli incarichi si intendono a titolo gratuito.

Il Consiglio Direttivo pud essere revocato dallAssemblea dei Soci: in tal caso rimarra in
carica, comunque, fino all’elezione del nuovo.

In caso di dimissioni o di decadenza per qualsiasi ragione di un componente del Consiglio
Direttivo

si provvede alla sostituzione mediante procedura elettiva da parte dellAssemblea.

Il Consiglio direttivo dovra convocare a tal fine 'Assemblea entro quindici giorni e I'elezione
dovra tenersi entro i successivi trenta. Il nuovo eletto rimarra in carica sino alla scadenza del
Consiglio di cui & componente.

All'interno del Consiglio Direttivo sara nominato il Presidente, il Vice Presidente, un
Tesoriere e un Segretario. Al Presidente, che ha la rappresentanza legale dellAssociazione,
potranno essere delegati parte dei poteri spettanti al Consiglio Direttivo.

Il Consiglio direttivo:
- nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente, un Segretario e un Tesoriere;
- cura l'esecuzione delle deliberazioni dell Assemblea;
- predispone bilancio o rendiconto;
- stabilisce I'entita della quota associativa annuale;
- delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli
associati;
- delibera I'eventuale regolamento interno e le sue variazioni,
- provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano
spettanti all Assemblea dei soci.
Il Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-
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Presmgﬂié]gd in assenza di entrambi dal membro pil anziano di eta.

,||fCOﬂSIg|IO direttivo € convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail,
dieci giorni prima della riunione. In difetto di tale formalita, il Consiglio € comunque
validamente costituito se risultano presenti tutti i consiglieri.

E’ convocato ogni qualvolta il Presidente o, in sua vece, il Vice-presidente, lo ritenga
opportuno, o quando almeno i due terzi dei componenti ne facciano richiesta.

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il
voto favorevole della maggioranza degli intervenuti.

| verbali di ogni adunanza, redatti in forma scritta a cura del Segretario e sottoscritti dallo
stesso e da chi ha presieduto 'adunanza, vengono conservati agli atti.

ART 21) Il Presidente, nominato dal Consiglio direttivo, ha il compito di presiedere lo
stesso nonché 'Assemblea dei soci, stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni del Consiglio
Direttivo, le presiede e coordina I'attivita dell’Associazione con criteri di iniziativa per tutte le
questioni non eccedenti 'ordinaria amministrazione. La medesima persona fisica puo essere
rieletta a tale carica solo una volta (limite dei 2 mandati consecutivi). Al Presidente e attribuita
la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.

Il Presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio direttivo e, in casi eccezionali
di necessita ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve contestualmente
convocare il Consiglio direttivo per la ratifica del suo operato.

ART 22) In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente,
anch'esso nominato dal Consiglio direttivo. In caso di accertato definitivo impedimento o di

~ dimissioni, spetta al Vicepresidente convocare entro 30 giorni il Consiglio direttivo per
I'elezione del nuovo Presidente.

ART. 23) Il Consiglio Direttivo decade per dimissioni contemporanee della meta pit uno dei
suoi componenti. In questo caso il Presidente o, in caso di suo impedimento, il
Vicepresidente o in subordine il Consigliere piu anziano, dovra convocare |'Assemblea entro
quindici giorni e da tenersi entro i successivi trenta curando I'ordinaria amministrazione.

SEGRETARIO E TESORIERE

ART. 24) || Segretario redige i verbali delle riunioni degli organi sociali e ne cura la tenuta dei
relativi libri e registri. Ad egli spetta altresi provvedere alle trattative necessarie per I'acquisto
dei mezzi e dei servizi deliberati dal Consiglio Direttivo, predisporre e conservare i relativi
contratti e ordinativi. Provvede, inoltre, a liquidare le spese verificandone la regolarita e
autorizzandone il Tesoriere al materiale pagamento. E nominato dal Consiglio Direttivo e la
medesima persona fisica pud essere rieletta a tale carica solo una volta (limite dei 2 mandati
consecutivi).

ART. 25) |l Tesoriere presiede alla gestione amministrativa e contabile del’Associazione
redigendone le scritture contabili, provvedendo al corretto svolgimento degli adempimenti
fiscali e contributivi e predisponendone, in concerto con gli altri membri del Consiglio
Direttivo, il rendiconto annuale in termini economici e finanziari. Egli provvede altresi alle
operazioni formali di incasso e di pagamento delle spese deliberate dal Consiglio Direttivo.
Al Tesoriere spetta anche la funzione del periodico controllo delle risultanze dei conti
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finanziari di cassa, banca, crediti e debiti e I'esercizio delle operazioni di recupero dei'é edttl

esigibili. E nominato dal Consiglio Direttivo e la medesima persona fisica pud essené"r attg a

tale carica solo una volta (limite dei 2 mandati consecutivi). uificto **

ART. 26) Le funzioni di Segretario e Tesoriere non possono essere conferite alla stessa
persona. In caso di impedimento del Tesoriere a svolgere le proprie funzioni, ovvero
nell'ipotesi di dimissioni o di revoca del medesimo, le funzioni di questo siano assunte, per
il tempo necessario a rimuovere le cause di impedimento, ovvero a procedere a nuova
nomina, dal Segretario o dal Vicepresidente. Il Segretario, temporaneamente impedito,
ovvero dimissionario o revocato, & sostituito con le stesse modalita dal Tesoriere o dal
Vicepresidente.

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI E L’'ORGANO DI CONTROLLO

Art 27) Il Collegio dei Revisori dei conti, se nominato, ha funzioni di controllo amministrativo,
& composto da tre membri ed é eletto dallAssemblea anche fra i non associati. || Collegio
dei Revisori dei Conti resta in carica per la durata del Consiglio Direttivo ed é rieleggibile.
Esso controlla 'amministrazione dellAssociazione, la corrispondenza del bilancio alle
scritture contabili e vigila sul rispetto dello Statuto. Pud partecipare alle riunioni del Consiglio
Direttivo e alle Assemblee, senza diritto di voto, e predispone la propria relazione annuale
in tema di bilancio consuntivo.

Art. 28) L'Organo di Controllo, anche monocratico ex art. 30, comma 2 D.Lgs. n. 117/2017,
e nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla legge o se facoltativamente istituito
dall’'assemblea. Nel caso di organo collegiale esso si compone di tre membri effettivi e due
supplenti eletti dall’Assemblea anche tra persone non socie

L’Organo di Controllo, se nominato:

Vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione;

Vigila sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo

concreto funzionamento;

Pud inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui allart.31 comma 1 del D.Lgs.
n.117/2017, la revisione legale dei conti ed in tal caso deve essere costituito da revisori legali
iscritti nell'apposito registro;

Esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale;

Attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle norme di legge. Il bilancio

sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

| componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento
delle operazioni sociali 0 su determinati affari.

GRATUITA DELLE CARICHE ASSOCIATIVE

ART. 29) Ognicarica associativa é ricoperta a titolo gratuito, salvo i rimborsi per le spese sostenute
e documentate e autorizzate dal Presidente o dal Direttivo.

i
{



©
g mﬂ-‘i"’}
LA

20
AGa

RISORSE ECONOMICHE

ART. 30)

L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della
propria attivita da:

1) quote e contributi degli associati;

2) eredita, donazione e legati;

3) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche
finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini
statutari;

4) contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;

5) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati,

6) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e
sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

7) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

8) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.:
feste, sottoscrizioni anche a premi);

9) ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Il fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione,

fondi, riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non & mai ripartibile

fra gli associati durante la vita dell’'associazione né all’atto del suo scioglimento, ai sensi
della normativa vigente in materia di terzo settore.

E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve

o capitale durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione

non siano imposte per legge.

Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita

istituzionali.

L’esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio

ed il 31 dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il

bilancio consuntivo o rendiconto e lo sottopone all'approvazione dellAssemblea dei soci

entro 4 mesi.

Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli associati assieme la

convocazione dell'’Assemblea che ne ha all'ordine del giorno 'approvazione.

| documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di

attuazione. ﬁ

SCIOGLIMENTO

Art 31) Lo scioglimento dellAssociazione deve essere deliberato dallAssemblea
straordinaria con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto.
In caso di scioglimento dell’Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
positivo dell'Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, obbligatorio
e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore, secondo quanto
previsto dal D.Lgs 117/2017.

NORME FINALI

- ART.32) Ladecisione suqualsiasi controversia che potesse sorgere tra gli associati, o tra costoro
9
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e I'associazione o gli organi della stessa, eccetto quelle che per legge non sono comproni|§§lhqb
con arbitri, sara deferita al giudizio di 3 arbitri, di cui 2 da nominarsi da ciascuna dlellaipam-
contendenti, e il terzo di comune accordo. In caso di mancato accordo, il Consiglio Direttivo o
comungque laparte pitudiligente incaricherail presidente deltribunale di Piacenza dieseguirela
nomina del terzoarbitro.

L'arbitrato sara rituale e di diritto e avra sede a Piacenza.

ART. 33) Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, si fa riferimento al Codice
Civile e ad altre norme di legge vigenti in materia.

Il presente Statuto & stato approvato dai sociin data 12 febbraio 2026
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QUADRO D DAT! DEGLI IMMOBIL!

HORS]  CODICE GOMUNE TAJ | VP |SEZIONE URBANAT FOGLIO PARTICELLA SUBALTERNO
COMUNE CATAS TALE] I:I IN VIA DI ACGATASTAMENTO
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| I | | 1 1 A Y Y I Y I |
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ICOMUNE CATASTALE I:I IN VIA DI ACCATASTAMENTO

11 1 | [ I I I T S L1 1

WORD|  CODICE CONUNE TAI | VP |SEZIONE URBANAT FOGLIO PARTIGELLA SUBALTERNO
JCOMUNE CATASTALE]| D IN VIA DI ACCATASTAMENTO

L 1 1 1 [ | | I AN N A T A O T | 1 |

NOFD|  CODICE COMUNE TIU | VP |SEZIONE URBANA! FOGLIO PARTICELLA SUBALTERNO
OOMUNE CATASTALE] E’ IN VIA DI ACCATASTAMENTO

I | | I I T N T A N T L1 1

HORD|  CODICE COMUNE IO | VP |SEZONE URBANAI FOGLIO PARTICELLA SUBALTERNO
(COMUNE CATASTALE I__—I IN VIA DI ACCATASTAMENTO

[ I | L1 1 I T A O A |

NG| CODICE COMUNE | TiU | UP |SEZONE URBANAY FOGLIO PARTICELLA SUBALTERNO
[COMLNE CATAS TALE] !:l IN VIA DI ACGATASTAMENTO

I I | | | N S S A O A | 1 1

NORD|  CODICE COMUNE TIU | VP |SEZONE URBANAY FOGLIO PARTICELLA SUBALTERNO
lCCHUNE CATASTALE] I:I IN VIA DI ACGATASTAMENTO

| I I | 1 [ 1 1 N A T T I A O | 1 1

NORD|  CODIGE COMUNE IO | VP |SEDONE UREANAT FOGLIO FARTICELLA SUBALTERNO
JCOMUNE CATASTALE] D IN VIA DI ACCATASTAMENTO

I | | 1 | | I A T N A O T |

NORD|  CODICE COMUNE TAT | VP | S=00NE UREANAT FOGLID PARTICELLA SUBALTERNO
[COMUNE CATAS TALE| D IN VIA DI ACCATASTAMENTO

L1 1 1 [ | L | 1 I N N N A S I |

WoFD|  CODIGE COMUNE TAJ | VP |SEDIONE URBANA/ FOGLIO PARTICELLA SUBALTERNO
IOOMUNE CATASTALE] D IN VIA DI ACCATASTAMENTO

I L | L1 1 N N N A I A A | L 1 1

NOM|  CODICE COMUNE TAJ | 1P |SEZONE URBANAY FOGLIO PARTICELLA SUBALTERNO
JOOMUNE CATAST/ D IN VIA DI ACCATASTAMENTO

I | I A " T A A | L1 1
V Sigilio nolarile o timbro dell'ulficio
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Firma del richiedente 1a registrazione

Copia per I'ufficio



- YCODICE FISCALE DEL RICHIEDENTE LA REGISTRAZIONE

DATA DI STIPULA/ADEMPIMENTO N. DI REPERTORIO

RICHIEDENTE LA REGISTAAZIONE , | 2
Ak N A A A A Y T O A AR A
TIPOLOGIA DELLATTO enZa Foglio N. ...... /ditol .. ..
& oA Ly
DELEGA
| SOTTOSCRITTI
CODICE FISCALE FIRMA
e "
: [ [ - : - % 3z
Db M QA IFIRIHISISBA 161R]  Meet o N Al
CODICE FISCALE FIRMA 1]
T T T O I
CODICE FISCALE FIRMA
I O O O A O
CODICE FISCALE FIAMA
N I O A I
CODICE FISCALE FIRMA
N T I O O
DELEGANO ALLA PRESENTAZIONE DEL PRESENTE MODELLO, CON L'EVENTUALE ESERCIZIO DELL'OPZIONE PER LA CEDOLARE SECCA
SUGLI IMMOBILI AD USO ABITATIVO E RELATIVE PERTINENZE COME INDICATO NEL QUADRO F, IL SIG/SIG.RA
DATI DEL DELEGATO
COGNOME NOME CODICE FISCALE
RA22 ()
KAZZE| L . . G © -
FIE2 1L D11 1510151 41 F1F121015]A
QUADRO E TABELLA DI ASSOCIAZIONE IMMOBIL! / PERTINENZE
N:gowl?lb IMMOBIL! PRINCIPALI PERTINENZA
e Numero Ordine immobile | Numero Ordine immobile | Numero Ordine immobile | Numero Ordine immobile | Numero Ordine immobile | Numero Ordine immobile | Numero Ordine immobife | Numero Ordina immobile
QUADRO F ULTERIORI DATI DEGLI IMMOBILI
ORD.
N0z IMMOBILE LOCATORE
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